Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afo de la unidad, la paz v el desarrolio”

RESOLUCION DIRECTORAL N? 205-2025-DIGA
Callao, 24 de abril de 2025

LA DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

VISTO:

El Informe de Precalificacion N°001-2025-UNAC/STS de fecha 22 de abril de 2025, sobre recomendacion de inicio
de procedimiento administrativo disciplinaric a la servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, en su calidad de fefa de la
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional de! Callac (Expediente N®2087307), respecto al no acogimiento
oportuno a la Reprogramacion del Pago de Aportes Previsionales Adeudados a las AFP (REPRO AFP Iit), que venci6 el 15 de
abril de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el Inc. &) del articulo 92, de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil,
corresponde a la suscrita en calidad de CRGANO INSTRUCTOR emitir pronunciamiento sobre los acontecimientos de
administracion intera, asi mismo, sobre los hechos que hacen de conocimiento por parte de la Secretaria Técnica del PAD,
por lo cual, se observa las imputaciones contra fa servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, en su calidad de jefa de [a
Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional del Callao.

Que, mediante Resolucién Rectoral N°053-2025-R de! 02 de marzo de 2025, se resuslve designar al abogado
Luis Alberto Cuadros Cuadros como Secretario Técnico Suplente, al declararse procedente la abstencion del Secratario
Técnico Titular, en relacion al presente caso (Expediente N°2087307).

Respecto del Informe de Precalificacion el marco de lo previsto en la Directiva N° 02-201 5-SERVIRIGPGSC,
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”:

Que, mediante el Informe de Precalificacion N°001-2025-UNAC-STS de fecha 22 de abril de 2025, la Secretaria
Técnica Suplente conforme Resolucién Rectoral N°053-2025-R de fecha 02 de marzo de 2025, emite pronunciamiento
sobre el particular, recomendando lo siguiente:

9.1 RECOMENDAR, el INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, respecto de Ia
Servidora Laura Jissely, Peves Soto, Jefa de fa Unidad de Recursos Humanos de la entidad.

9.2 DERIVAR todo lo actuado al Organo Instructor, en este caso a ja Directora General de Administracion, para
que proceda conforme su competencia, segin la normativa correspondiente, para gue conduzca la fase
instructiva en caso de iniciarse el PAD contra la servidora mencionada en el numeral 9.1 , de conformidad con
los fundamentos y medios probatorios expuestos, en el presente informe de precalificacion.

9.3 HACER de conocimiento del presente informe, conjuntamente con los actuados de los expedientes de la
referencia a la Oficina de Asesoria Legel de la universidad, pues existirian pensiones adeudadas por parte de
la entidad a las AFPs, ademas que estas deudas impagas generarian intereses en contra del patrimonio de la
entidad y posibles acciones judiciales en contra de su patrimonio; ademéas que se debe verificar en qué se
utilizaron esos aportes previsionales para los fondos de pensiones a cargo de las AFPs ¥y que deberian ser en
beneficio de los trabajadores de e enfidad,

Que, con Oficio N°688-2025-DIGAMNAC de fecha 22 de abril de 2025, esta Direccién General de Administracion,
en calidad de organo instructor, sefialé al Secretario Técnico Suplente que, estando a ia fecha en gue el Informe de
Precalificacion N°001-2025-UNAC-STS fue cursado a esta Direccion General para que actlte como drgano instructor del
PAD, es preciso que, se pronuncie respecto al plazo de prescripcian, de conformidad con el sub numeral 10.1 del numeral
10 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. Asirmismo, se solicit el apoyo en la elaboracién del proyectc de resolucion
0 acto expreso de inicio del PAD, en atencién al literal g} del sub numeral 8.2 del numeral 8 de la precitada Directiva.

Av. SoerzPefiaN" 1086 (4" pio) Calieo - Par() / Teldfono: 4531958 aneos 104011041 / E_mait: diga@unacedupe; divs,soretari@unac.edios




Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo"

Que, con Oficio N°001-2025-STS-UNAC de fecha 24 de abril de 2025, el Secrefario Técnico Suplente da
respuesta al Cficio N°688-2025-DIGA/UNAC en los términos siguientes:

"1) Respecto de la PRESCRIPCION para ef inicio de un Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD):

En relacion al PLAZO DE PRESCRIPCION, se debe precisar que el informe de la referencia, se encuentra
vinculado af INFORME DE CONTROL (informe de Orientacion de Oficio N° 011 -2024-0C0/0211-500), que
fue comunicada el 26 de abril del afio 2024 por el OCI-UNAG, a la Sefiora Rectora, como Tifular de Ia
Entidad, mediante Oficio N° 283-2024-UNAC/OC!, documento que consta como ANEXO 1 def INFORME
DE CONTROL PRECITADO.

Al respecto, se debe sefalar que fa Directiva N 02-2015-SERVIR/GPGSC sobre ef "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley def servicio Civil" precisa en su sub numeral 10,
numeral 10, fo siguiente.

"La prescripcion para el inicio del procedimiento opera a los fres (3) afios calendario de haberse cometido la
falta salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces o la Secretaria Técnica hubiera tomada
conocimiento de fa misma. En este dlimo supuesto, la prescripcion operara un (1) afio calendario después
de esa toma de conocimiento, siempre que no hubiera trascurtido ef plazo anterior de tres (3) afios.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control se entiende que la entidad conocid de la comision
de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario a cargo de fa conduccion de fa entidad”

En tal sentido, ta PRESCRIPCION para el inicio del PAD no opera, siendo que este venceria ef 26 de abril
de 2025, toda vez que el INFORME DE CONTROL fue recibido ef 26 de abril de 2024,

2) Respecto a su pedido de apoyo en la elaboracion del proyecto de resolicion o acto expreso de inicio da!
PAD, cumplimos con anexar af presente la respectiva propuesta, para dar facilidades a vuestra gestion”.

Respecto de los hechos que configuran la falta y la fundamentacién de Ia imputacién

Que, respecto de los hechos en donde se advierte la presunta falta de caracter disciplinario y conforme se
prende de los elementos de prueba que se detaltaron y adjuntaron en el Informe de Precalificacion y que también obran
xpediente N° E2087307 y E20238068, son los siguientes:

1. Con fecha 26 de abril del afio 2024, el OCI-UNAC notifico a la Sefiora Rectora como Titular de la Entidad &l
Oficio N* 283-2024-UNAC/OCI, mediante el cual se le comunico el Informe de Orlentacién de Oficio N° 011-
2024-0C0/0211-800, vinculado al acogimiento de la Ley N° 31888 “Ley que establece el régimen de
reprogramacion de pago de aportes previsionales a los fondos de pensiones del sistema privado de
administracion de fondos de pensiones adeudados por entidades plblicas, al haberse detectado una “situacion
adversa” sobre este hecho.

La situacion adversa detectada por el OCI-UNAG, fue la siguiente;

1.LA UNAC, NO SE ACOG[C')A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31983, QUE MODIFICO EL PLAZO, PARA ACOGERSE
A LA REPROGRAMACION DEL PAGO DE APORTES PREVISIONALES ADEUDADOS A LAS AFF, LO QUE GENERA
EL RIESGO DE CONTINUAR PERJUD.[CANDOSE A LOS TRABAJADORES, ASi COMO QUE LA UNAC TENGA QUE
PAGAR ESTA DEUDA ATRASADA, MAS INTERESES Y MULTAS, ADEMAS QUE SEA MATERIA DE CONTINGENCIAS
JUDICIALES, LO QUE CONLLEVARIA A AFECTAR LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD.

a) Condicion

Hasta el afic 2023, se verifict que existian enfidades piiblicas que adeudaban a las Administradoras de Fondos de
Pensiones los aportes previsionales de sus frabajadores.

En tal sentido, con facha 6 de octubre de 2023, so publico ia Ley n.® 31888, “Ley que establece e Régimen de
Reprogramacion de Pago de Aporfes Previsionales a Jos Fondos de Pensiones del Sistema Privado de
Administracién de Fondos de Pensiones Adeudados por Eniidades Piiblicas (REPRO AFP )", 12 misma que

en su articulo 2°, indico que la citada ley tenia por finalidad prateger los derechos de los trabajadores a fin de

que puedan acceder a sus derechos previsionales, por lo qus se les brindaba facilidades a las enlidades piblicas
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para cumplir con el pago de los aportes previsionales adeudados a los fondos de pensiones del Sistema

Privado de Pensiones (SPP).

En su articulo 4°, precisé que ef beneficio del REPRO AFP Ili, consistia en Ja extincién de muifas, recargos e
intereses que la deuda tenia antes de ser acogida y en ef articulo 5°, proscribié que e plazo pare acogerse & 6sta
reprogramacion de deuda, era hasia ef 28 de febrero de 2024,

Asimismo, esta norma, en su arficulo 7°, sefiald que la delida actualizada, que serfa maleria del acogimiento a esta
reprogramacion de pago, podria ser fraccionada hasta en un plazo maximo de diez (10} aftos.

Finalments, se debe indicar que fa Ley N°31888, en su arficulo 11°, preciso lo siguiente:
Articulo 11, Supervision y fiscalizacion

11.1. La Contralorfa General de Ia Republica supervisa el cumplimisnto de! financiamiento y pago de cuotas del
fraccionamiento de las deudas acogidas al REPRO AFP 1ii, por o que las entidades deben rondir cuentas del gasto
sfectuado, bajo responsabilidad, al Organo Rector del Sistera Nacional de Conirol,

11.2. Las entidades que mantengan aportes previsionales impagos al 31 de diciembre do 2021, bajo la responsabilidad
de su respectivo ffular, informan a la Coniraloria General de la Reptiblica, al vencimiento del plazo a que se refiere of
numeral 8.1 del articulo 5 de la presente ley, fas razones por las que, de ser ef caso, decidisron no acoger toda la
deuda identificada &l REPRO AFP Iff.

Es decir que las entidades deudoras del pago de jos aportes previsionales, por mandato legal deberian reportar a
la Contraloria General de la Reptiblica, al vencimiento def plazo indicado en e numeral 5.1 del arficule 5 de la citada
presents fey, fas razones por las qus, de ser el caso, decidieron no acoger toda la devda identificada al REPRO
AFPI{..).

Con fecha 27 de febrero de 2024, es decir un dia antes que se venza el plazo (28 de fabrero de 2024) para acogerse
& la "Reprogramacidn de pago de aportes previsionales a los fondos de pensionss def sistema pnvado de administracion
de fondos de pensiones adeudados por enfidades publicas-REPOR AFP II", se publict la Ley n.° 31983, que (...}

modificé ef numeral 5.1 del articulo 5° de fa Ley 31888, respecto al plazo para acogerse a esta reprogramacion del
pago de deuda de aportes previsionales, extendiéndolo hasta ef 15 de abril del presente afio (2024).

Por fo que en virtud de lo establecido {...) el OCI-UNAC mediante Oficio N° 254-2024-UNAC/OC! del 16 de abril de
2024, es docir un dia después de haber vencido el plazo sefialado en Ia Ley N° 31983 (15 de abril de 2024), (...)
se dirigid & la sefiora Rectora de la UNAC, solicitandole fa siguiente informacion:

1. Solicitud de acogimiento al REPRO AFP I,

2. Constancia de suscripcion al acogimiento al REPRC AFP 1,

3. Sino contara con ninguno de los documentos sefiatados en el punto 1y 2, sefalario en ef documento de respuesta
indicando ef mantuvo de elffo y las accionss adoptadas.

4. De ser o caso, y contar con aportes previsionales impagos al 31 de diciembre de 2021, informar fas razones por
la gue decidieron no acoger toda la deuda identificada, al REPRO AFP Iil.

Este oficio fue derivado por el secretario general de la Universidad, mediante Proveido N° 3468-2024-08G-UNAC of
17 de abrif de 2024, a la Unidad de Recursos Humanos para su afencion con caracter de URGENTE,

Al respecto con fecha 22 de abril de 2024, la fefa de la Unidad de Recursos Humanes hace flegar al OCI-UNAC ef
Oficio N° 667-2024-URHAUNAG por ef cual da respussta al Oficio N° 254-2024-UNAC/OCI, reproduciendo
textualmente fo que se le solicito a la sefiora Rectora, adjuntando a su oficio el Informe N° 008-2024-AVR-URH/UNAC
de un personal de dicha unidad orgénice, en ef cual se adjuntan un conjunfo de anexos.

Sin embargo, de la revision al informe remitido y fos anexos adjuntadas, no se acredita ni se verifica que Ia UNAC, se
haya acogrdo al primer plazo de acogimiento de reprogramacion de pago de deuda de Aportes Previsionales gue
vencia segin mandato de fa Ley N° 31888, el 28 de febrero de 2024; ni que tamposo se haya acogido al plazo
ampliatorio para la reprogramacion de pago de deuda de Apories Previsionales, que segtin Ley N° 31983, vencia sl
15 de abril def presente afio (2024).

Asimismo, con fecha 24 de abril de 2024, la Jefa de la Unidad da Recursos Humanos, remite fa QCI-UNAC el Oficio
N° 688-2024-URHUNAC, indicando que en su Offclo N° 667-2024-URH/UNAC ya dio respuesta a fo soficitade por
&l OCI-UNAC mediante sl Oficio n.® 254-2024-UNAC/OCI, dehiendo reitsrarse que en ese oficio no se acredita ef
acogimiento de fa UNAC & la Reprogramacion de pago de deuda de Aportes Previsionales en ninguno de fos plazos
establecidos por la Ley n® 31858 y Ley N° 31983 (...)"
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Al respecto, ef Oficio N°® 688-2024-URH/UNAC, remitido por ia Unidad de Recursos Humanas al OCI-UNAG el 24 de
abrif de 2024, demuestran que hasta ese facha la UNAC, no cumpiid con acogerse en jos plazos establecidos por Ley
N® 31888 y Ley N° 31983, ala Reprogramacion del pago de deuda de aportes previsionales ante las AFFP (REPRO
AFPIH).”

Tal como se sefiala en el Informe de Precalificacion del presente caso, todo esto fue detectado y revetado en el
Informe de Orientacién de Oficio N°011-2024-0C0/0211-S00, el cual fue comunicado por el OCHUNAC ala
sefiora Reclora, el 26 de abril de 2024,

2. Cabe precisar, que respecto al acogimiento oportuno a la Ley N° 31888 “Ley que establece el régimen de
reprogramacion de pago de aportes previsionales a los fondos de pensiones del sistema privado de
administracion de fondos de pensiones adeudados por entidades ptiblicas (REPRO-AFP III)" y su modificatoria
efectuada mediante la Ley N° 31983; de la documentacion revisada, vinculada a los Expedientes de |a referencia
(E 2038068 y 2087307), se verifics lo siguiente:

»  Con fecha 2 de febrero de 2024, el sefior Alejandro Valencia Romero, personal de la Unidad de Recursos
Humanos, le remitio ala sefiora Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, el Informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAC, en el cual le hace de su conocimiento que la
enfidad tenia la_posibilidad de acogerse al “Régimen de Reprogramacion de Pago de Aportes
Previsionales a los Fondos de Pensiones del Sistema Privado de Administracién de Pensiones
Adeudados por Entidades Piblicas (REPRO AFP il), antes del 28 de febrero de 2024.”.

*  Aeste Informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAC, se adjuntd la Carta REPRO-317/2024, en la gue se hace
mencion a la Ley N° 31888 y su Reglamento emitido por Decreto Supremo N° 272-2023-EF del 2 de
diciembre de 2023, en donde ademés se indico que el plazo para acogerse a esta reprogramacion del
pago de los aportes previsionales devengados, era hasta el 28 de febrero de 2024.

¢ Siendo, que el 5 de febrero de 2024, la Jefa de Recursos Humanos, se dirigié a la Directora General de
Administracion, mediante el Oficio N° 146-2024-URH-/JUNAC SOLICITANDOLE AUTORIZACION para
continuar con el tramite indicado en el Informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAC, antes de la fecha de
vencimienio que era ef 28 de febrero de 2024.

. Al respecto, esta Direccién General de Administracion, al dia siguiente 6 de febrero de 2024, remitié el
Memorandum N° 400-2024-DIGAJUNAC a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, en el cual en su
numeral 1) “Le AUTORIZA io SOLICITADO, indicandole ademas “(...) debiendo realizar las acciones
conducentes para {al fin, de acuerdo a lo indicado en ef Informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAC y en el plazo
establecido para dicho acogimiento (28.02.2024)" y en su numeral 2), Le solicita “Remitir e/ fistado
aclualizado de las deudas previsionales existenfes a la fecha con las AFPS y que formarén parte del
acogimiento al programa indicado, debiendo precisar el moto y periodo de devengue adeudado. Dicho fistado
debera ser alcanzado en ef plazo de cinco (5} dias”

4. Sin embargo, pese a que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 2 de febrero de 2024, tenia
conocimiento de la posibilidad del acogimiento a este régimen de Reprogramacion de Pago de Aportes
Previsionales a los Fondos de Pensiones del Sistema Privado de Administracion de Pensiones Adeudados por
Enfidades Pablicas (REPRO AFP I1f}; y que mediante el Memorandum N° 400-2024-DIGA/UNAC del 6 de febrero
de 2024, se le AUTORIZO para que realice las acciones conducentes de acuerdo a lo indicado en el Informe
N° 004-2024-AVR-URH/UNAC antes del 28 de febrero de 2024, de la documentacién evaluada NO SE
APRECIA que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos haya desarroliado acciones hasta antes del 28 de
febrero de 2024, para que la entidad pueda acogerse a la REPRO AFP |1,

De ofra parte, se verifico, que recién el jueves 11 de abril de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos,
remitié a la Direccion General de Administracion (En adelante DIGA), el Oficio N° 565-2024-URH/UNAC dando
después de mas de 47 dias, atencion a su Memorandum N° 400-2024-DIGATUNAC del 6 de febrero de 2024,
SOLICITANDO en &l citado oficio, se emita la “(...) resolucién directoral o rectoral, En calidad de muy
urgente, a fin de acogernos al (REPRO AFP Iif), ya que el pendltimo paso def procedimiento es colocar
fecha y nimero {...)"
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Sobre el particular, cabe precisar que el 27 de febrero de 2024, un dia antes que venza el plazo (28 de febrero
de 2024) para acogerse a la "Reprogramacion de pago de aportes previsionales a los fondos de pensiones del
sistema privado de administracion de fondos de pensiones adeudados por entidades pliblicas-REPRO AFP III", se
publict la Ley 31983, que modificd el numeral 5.1 dei articulo 5° de la Ley 31888, respecto al plazo para
acogerse a esta reprogramacion del pago de deuda de aportes previsionales, extendiéndose el mismo hasta
el lunes 15 de abril del afio 2024.

Habiéndose constatado, que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, el jueves 11 de abril de 2024, es decir
dos (2) dias antes que venza el nuevo plazo {lunes 15 de abril de 2024), remitié el Oficio N° 565-2024-
URH/UNAC a la DIGA, pidiendo la emisién de una Resolucion Directoral o Rectoral de acogimiento al REPRO
AFP [Il, debiéndose indicar que al mencionado oficio, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sélo adjunté
el Informe N° 007-2024-AVR-URH/UNAC, mas no el Informe u opinion Técnica de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, respecto a la fuente de financiamiento con la que se podia hacer viable el pago
de la precitada deuda, ademas tampaco adjunto el Informe Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre
la viabilidad de este acogimiento, toda vez que para hacer viable la emision de una Resolucion Directoral o
Rectoral, esta deben contar con los sustento y motivaciones correspondientes debidamente sustentadas.

Debiendo precisarse, que segun lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8° del Reglamento
de la Ley N° 31888 (Publicada el 2 de diciembre de 2023}, el proceso de acogimiento al REPRQ AFP III, se
realizaba a través de Resolucidn del Titular del Pliego; y que las entidades en la presentacion del acogimiento
al REPRO AFP Ill, deberia indicarse la fuente de financiamiento a utilizar; no sfendo entonces correcto
pretender que la Direccion General Administracién emita la Resolucion de propuesta de la deuda fraccionada y
el cronograma de pagos y que se pretenda también hacer una resolucidn sin tener precisada la fuente de
financiamiento a ser utilizada, para el acogimiento a la mencionada REPRO AFP Ill, normativa que era ds su
plenc conocimiento.

Es decir, que a esa fecha 11de abril de 2024, la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, a dos (2) dias
de que venza el nuevo plazo para poder acogerse al REPRO AFP I, solicitaba y pretendia que se emita una
Resolucion Rectoral o de la DIGA que no correspondia, sin haber adjuntado a su requerimiento, el documento
que sustentaba la fuente de financiamiento por el pago de esta deuda, formulada por la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto (OPP); el Informe Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre los pagos de las
deudas AFP ya judicializadas, para darle en esos caso el tratamiento correspondiente, adjuntando a su Oficio
N® 565-2024-URH/UNAC del 11 de abril de 2024, sélo el Informe N° 007-2024-AVR-URH/UNAC, ni la
propuesta de Resolucion por parte de la Rectora como Titular de la entidad para el acogimiento de la REPRO
AFP ll, segin modelo contenido en el Reglamento de la Ley N° 31888.

Debiendo de indicarse que el lunes 15 de abril de 2024, ia Direccidn General de Administracion, remitio a la
Jefatura de la Unidad de Personal el Memorandum N° 1886-2024-DIGA-UNAC, en el cual le hace un conjunto
de observaciones al Informe N° 007-2024-AVR-URH/UNAC que adjuntara como sustento a su Oficio N°® 565-
2024-URH/UNAC del 11 de abril de 2024.

5. Posteriormente, &l 23 de abril de 2024, es decir ocho (8) dias después vencido el plazo del 15 de abril de 2023,
establecido en la Ley n.” 31983, la Jefa de la Unidad de Personal remite a fa Direccién General de Administracion
el Oficio N° 686-2024-URH/UNAC, adjuntando el Informe N° 008-2024-AVR-URH/UNAC, indicando que en dicho
informe, se realizan *{...) las precisiones solicitadas para el acogimiento al REPRO AFP Iil, para lo cual se debe
emitir el respectivo Acto Resolutivo {...) precisando que existen plazos que se tienen que cumplir”

Es decir, pese a que el PLAZO para el acogimiento a la reprogramacién del pago de deuda de aportes
previsionales, ya habia VENCIDO por MANDATQO DE LEY, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, seguia
planteando que se EMITA una Resolucidn Directoral o Rectoral, que ya no CORRESPONDIA, sefialando en su
oficio, que “existian plazos que se tienen que cumplir”, lo gue no era dierto.

6. Alrespecto, ante el vencimiento del plazo (15 de abril de 2024) para el acogimiento a fa reprogramacién de pago de
los aportes previsionales adeudados- REPRO AFP Ml y después de requerida informacién al respecto. Tal como se
indicé anteriormente, el 26 de abril de 2024, el OCI-UNAC, notificé a la Titular de la Entidad, el Informe de
Orientacion de Oficio N° 011-2024-0C0/0211-S00, en el cual evidencid, lo siguiente: “LA UNAC, NO SE
ACOGIO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31983, QUE MODIFICO EL PLAZO, PARA ACOGERSE A LA
REPROGRAMACION DEL PAGO DE APORTES PREVISIONALES ADEUDADOS A LAS AFP, LO QUE GENERA
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EL RIESGO DE CONTINUAR PERJUDICANDOSE A LOS TRABAJADORES, ASI COMO QUE LA UNAC TENGA
QUE PAGAR ESTA DEUDA ATRASADA, MAS INTERESES Y MULTAS, ADEMAS QUE SEA MATERIA DE
CONTINGENCIAS JUDICIALES, LO QUE CONLLEVARIA A AFECTAR LOS OBJETIVOS DE LA ENTIDAD.

Debiendo precisarse, que de la revision al contenido def Informe de Orientacion de Oficio N° 011-2024-0C0/0211-
S00, se verifich como parte de sus anexos (apéndices), el Oficio N° 667-2024-URHIUNAC del 22 de abril de 2024,
emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, donde consta que a esa fecha, la citada jefatura tenia
pleno conocimiento, que el ptazo del 15 de abril de 2024, establecido en la ley N° 31983 ya habia vencido, adjuntando
incluso en su oficio el informe N° 008-2024-AVR-URH/UNAC del 18 de abril de 2024, el cual en su primer parrafo
se subrayo, que: “{...} no se logrd acogerse por el motivo que el plazo fue expirad ef 15 de abril de 2024”

Sin embargo, tal como se ha indicado en el numeral anterior, el 23 de abril de 2024, es decir un {1) dia después de
haber emitido el Oficio N° 667-2024-URH/UNAC del 22 de abril de 2024 al OCI-UNAC y ocho (8) dias después
de haber vencido el plazo del 15 de abril de 2023, |a Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remifié a la DIGA el
Oficio N° 686-2024-URHIUNAC, adjuntando el Informe N° 009-2024-AVR-URH/UNAC, indicando que en dicho
informe, se realizan “(...) fas precisiones solicitadas para el acogimiento al REPRO AFP Ill, para fo cual se debe
emitir el RESPECTIVO ACTO RESOLUTIVO (...} precisando que EXISTEN PLAZOS que se tienen que cumplir”,
afirmacion que no era cierta, pues el (nico plazos para acogerse a la REPRO AFP |ll, ya habia vencido, siendo un
agravante a su accionar, que el 22 de abril de 2024, remitié el Oficio N° 667-2024-URH/UNAC al OCI-UNAC, &l cual
adjunta el Informe N° 008-2024-AVR-URH/UNAC del 18 de abril de 2024, donde consta que ya tenia conocimiento
que el plazo ya habia vencido.

7. De ofra parte, se aprecia que [a Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos el 7 de mayo de 2024, recién
remite a la DIGA el Oficio N° 773-2024-URH/UNAC, adjuntando al mismo, el Proyecto de Resolucién segun los
lineamientos del Anexo Il del D.S. N° 272-2023-EF, para el “Acogimiento de la reprogramacién del pago de
deuda de aportes previsionales”, situacion que ya no tenia razon de ser, toda vez que el plazo para hacer efectivo,
el acogimiento a la REPRO AFP lll, habia vencido en mas de 22 dias, es decir el 15 de abril de 2024.

8. Asimismo, con fecha 14 de mayo de 2024, se aprecia el Oficio N° 01073-2024-OPP, por €l que, el Jefe de la
4 Amiﬁjina de Planeamiento y Presupuesto se dirige a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Laura Jissely Peves

“pSoto, indicandole que tomando como referencia el Proveido N° 405-2024-OAJ, respecto del procedimiento que se
g . e . A =
e realizar a fin de cumplir con la obligacién de la deuda de aporte a las AFP, no se ha senalado claramente el
rAmite administrativo que corresponde efectuar, por lo gue se le remite el expediente E2038068) para gue
pueda efectuar las coordinaciones con [a Oficina de Asesoria Juridica, a fin que se establezca el tramite
dntinistrativo que permita cumplir con las obligaciones de pago que la entidad mantiene con las AFP.

Dicha situacion evidencia que & esa fecha, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y a su vez Ejecutivo | de la
Unidad Funcional de Gestion de Compensacion de la citada unidad orgénica, no habia cumplido con desarrollar las
acciones pertinentes para el acogimiento al régimen de reprogramacion de pago de la deuda de los aportes
previsionales, pese a que el plazo para esta posibilidad habia vencido el 15 de abril de 2024.

Habiéndose adicionalmente, verificado el Informe N° 013-2024-AVR-URH/UNAC del 21 de mayo de 2024, en el
cual un trabajador de su unidad orgénica, le indica y le corrobora a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, que
ya a esa fecha el plazo para el acogimiento al REPRO AFP 1l del 15 de abril de 2024, habia vencido sin haber la
entidad podido acogerse al mismo.

Sin embargo, pese a lo indicado y pese a que el plazo maximo para el acogimiento a la REPRO AFP Ill, habia
vencido el 15 de abril de 2024, 1lI, después de mas de {tres 3) meses de este vencimiento, el 19 de julic de
2024, 1a Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Laura Jissely Peves Soto, recién le dirige el Oficio N° 1359-
2024-ORHIUNAC al Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, indicandole que en atencion de su Oficio
N° 01073-2024-OPP del 14 de mayo de 2024, se adjunta el Informe N° 026-2024-AVR en el cual informa que se
ha realizado las coordinaciones con Asesoria Juridica en relacién al monto a pagar, toda vez que habia montos
que se encantraban judiciaiizados; pero no le informa ni aclara que el plazo para acogerse a la reprogramacion del
pago de aportes previsionales adeudados a las AFP, ya habia vencido el 15 de abril de 2024.

9. Con fecha 5 de setiembre de 2024, la Direccion General de Administracion mediante Oficio N° 1038-2024-
DIGA/UNAC, se dirige al Secretario Técnico de la Universidad, solicitandole que considerando el REGIMEN DE
REPROGRAMACION DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS FONDOS DE PENSIONES DEL
SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES ADEUDADOS POR ENTIDADES
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PUBLICAS (REPRO AFP-IIl); y la notificacion del Informe de Orientacion de Oficio N° 014-2024-0C0/021 1-500,
vinculado al CUMPLIMIENTO DE £A ACOGIMIENTC DE LA LEY N° 31983, QUE MODIFICO LA LEY N° 31888,
QUE ESTABLECIO EL REGIMEN DE REPROGRAMACION DE PAGO DE APORTES PREVISIONALES A LOS
FONDOS DE PENSICNES DEL SISTEMA PRIVADO DE ADMINISTRACION DE FONDOS DE PENSIONES
ADEUDADOS POR ENTIDADES PUBLICAS (REPRO AFP-IIl), “(...) se sirva realizar las actividades de
investigacion a que hubiere lugar, a fin de determinar Ia existencia de responsabilidades administrativas”

10. Con fecha 11 de setiembre de 2024, el Secretario Técnico, se dirige al Jefe de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, indicandole que respecto a la solicitud de acogimiento al régimen de reprogramacion de pago de
aportes previsionales a los fondos de pensiones del sistema privado de administracion de fondos de pensiones
adeudados por entidades publicas (REPRO AFP-IIl} (Expediente N° 2038068), precisandole que su oficina habia
archivado el citado Expediente el 25 de julio de 2024, solicitandole: “(...) sirvase informar debidamente
documentado {...} a que obedecio que la Oficina de Planeamiento y Presupuesto a su cargo, no haya
seguido con el trémite del Expediente N° 2038068, segiin ficha de expediente que obra en actuados (... )’

11. Con fecha 23 de setiembre de 2024, el Secretario Técnico, mediante e Oficio N° 124-2024-UNAC-ST, se dirige a
la Jefa de la Unidad de Recurses Humanos para indicarle:

“(...) que a través del Informe N° 0060-2024-OPP/OPP-UNAC del 13 de setiembre de 28024, el jefe de Ia Oficina
de Planeamiento y Presupussto, concluyé textualmente entre ofras cosas que “{(...) las solicitudes de
acogimiento debieron ser presentadas hasta el 15 de abril 2024 (...)".

En tal sentido, teniendo en cuentas que para acogerse al REPRO AFP Hil, hubo dos plazos para su presentacion, el
primero hasta ef 28 de febrero de 2024 y el sequndo hasta el 15 de abril de los corrients, se le solicita tenga a bien
informar debidamente documentado a esta Secretaria Técnica, cual ha sido el motivo y quien estuvo cargo de
dicha presentacion para que no se haya presentado oporfunamente el acogimiento al REPRO AFP Il {...)"

- Al respecto, el 2 de octubre de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, con Oficio N° 1907-2024-
%, URHUNAC en respuesta a lo solicitado por el Secretario Técnico (Oficio N° 124-2024-UNAC-ST), indicando que
(...) sobre cuél ha sido el motivo y quien estuvo a cargo de dicha presentacion para que no se haya presentado
oporfunamente el acogimiento al REPRO AFP Ili, se adjunta el Informe N° 030-2024-AVR, emitido por el
servidor administrativo Alejandro Sadl Valencia Romero, encargado del procesamiento por concepto de
AFP, o que hago de su conocimiento para los fines correspondientes”.

13. Sobre el particular con fecha 4 de octubre de 2024, el Secretario Técnico mediante el Oficio N° 142-2024-UNAC-
ST, en relacién a Io indicado por la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos con el Oficia N® 1907-2024-
URHAUNAC, le sefiala lo siguiente:

*(...) esta Secretaria Técnica le solicit tenga a bien informar debidamente documentado cual ha sido ef motivo
Yy quien estuvo cargo de dicha presentacién para que no se haya presentado oportunamente el
acogimiento al REPRO AFP lll, hasta el 28 de febrero el primer plazo y hasta el 15 de abril ef sequndo plazo
(...}, sin embargo, no da respuesta (...) solamente adjunto el informe el servidor Alejandro Satil Valencia Romero,
indicando que es el encargado del procesamiento por concepto de AFP.

En tal sentido, se fe solicita de formar reiferada {...) cual ha sido el motivo y quien estuvo cargo de realizar
las gestiones necesarias para el acogimiento de la presentacion de la REPRO AFP lil, para que no se haya
realizado oportunamente {...)"

14. Sobre lo sefialado por la Secretaria Técnica, indicado en el numeral precedente, el 7 de octubre de 2024, la Jefa de
la Unidad de Recursos Humanos mediante Oficio N° 1944-2024-URH-/UNAC le sefiala textualmente, lo siguiente:

(...} que dentro de las funciones establecidas en el Conirato Administrativo de Servicios des servidor
administrativo Alefandro Raul Valencia Romero, se encuentra el procesamiento de pagos por concepto de AFF.

Es enese sentido, cuando se tuvo conocimiento def acogimiento de las instituciones a la AFP Repro 1lf, se encarga
el tramite al servidor administrativo en mencion.

Asimismo, en relacion a la no presentacion en las fechas indicadas, ef servidor administrative informa af respecto
en ef Informe N°(30-2024-Avr, lo que hago de su conocimiento para fos fines pertinentes

15. Con fecha 12 de noviembre del 2024, mediante Oficio N° 161-2024-.UNAC-ST, el Secretario Técnico se dirige a la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, indicandole lo siguiente:
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...} a través de su Oficio N® 1944-2024-URH/UNAC, indicé que dentro de las funciones establecidas en el
Contrato Adminisirativo de Servicios del servidor administrativo Alejandro Ratil Valencia Romero, se encuentra
ef procesamiento de pagos por concepto de AFP(...).

Ahora bien, segun su contrato (..) Alejandro Saul Valencia Romero, ha sido contratado como Apayo
Administrativo (...) en su clhusula tercera (...) se detallé las funciones que realizaria (...) siendo textualmente
fas siguientes: {...). De fo antes mencionado, se desprende que una de las funciones realizadas por el servidor
Alejandro Satll Valencia Romero, es la elaboracion de Planillas AFP; sin embargo, no guarda relacién con lo
informado en su Oficio N° 1944-2024-URH/UNAC, en e cual precisé que de acuerdo a su contrato (...) una de
sus funciones es el procesamiento de pagos de AFP.

Por tal motivo, con el fin de dilucidar los hechos acaecidos y teniendo en cuenta las funciones {...) del servidor
Alejandro Saul Valencia Romero, se solicita tenga a bien remitir el documento donde especificamente el jefe
directo y/o el Director de la ORH de dicho servidor le asigna las labores de realizar las gestiones necesarias
para el acogimiento de la presentacitn de la REPRO AFP iff, asimismo, sirvase indicar quien estuvo o esta
a cargo de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de fa Unida de Recursos Humanos, desde
el 01 de enero de 2024 a fa fecha {...)”

16. Con fecha 30 de diciembre de 2024, Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, se dirige al Secretario Técnico de la Universidad, con el Oficio N° 2613-2024-URH/UNAC, indicandole lo
siguiente;

{...) Cabe precisar que la Secrefaria Técnica es la encargada de evaluar y deferminar Ia responsabilidad
administrativa disciplinaria del servidor Alefandro Satil Valencia Romero. Por elfo, es su funcion ef realizar
una correcta subsuncion entre los hechos y la falta administrativa disciplinaria en la que habria incurrido
¢l mencionado servidor {(...).

En este caso, considerando que el servidor Alejandro Sadl Valencia Romero, tenfa como funcién elaborar las
planilias del AFP, ello implicaba el procesamiento de la informacion, dado que el producto final de dicha
slaboracion concluye con el pago correspondiente a la AFP”

{7. De ofra parte, el 3 de enero de 2025, el Secretario Técnico, mediante el Oficio N° 002-2025-UNAC/ST se dirige a
la servidora Laura Jissely Peves Soto, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, considerando su Oficio N° 2613-
2024-URH/UNAC, indicéndole lo siguiente:

(...} mediante Oficio N° 161-2024-UNAC-ST del 12 de noviembre de 2024 se le solicité tenga a bien remifir el
documento donde especificamente el jefe directo y/o el Director de la ORH de dicho servidor le asigna fas labores
de realizar las gestiones necesarias para el acogimiento de la presentacion de la REPRO AFP Il asimismo,
sirvase indicar quien estuvo o esta a cargo de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la
Unidad de Recursos Humanos, desde el 01 de enero de 2024; sin embargo, no ha informado quien estuvo a
cargo de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Unidad de Recursos Humanos.

Por tal motivo, se devuelve los actuados (...) para que tenga a bien informar (...) quien estuvo a cargo de Ja
Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de fa Unidad de Recursos Humanos desde el 01 de enero de
2024 a la fecha, con el propésito, como refiere en su documento de (...) emplear fodos los mecanismos
necesarios para determinar responsabilidad de quien/es resulte/n responsabie/s de las gestiones necesarias
para el acogimiento de la presentacion de la REPRO AFP i1 {...)"

18. Al respecto, el 17 de febrero de 2025, con Oficio N° 343-2025-URH-DIGA/UNAC, la servidora Laura Jissely Peves
Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Secretario Técnico de la Entidad,
sefialando textualmente lo siguiente:

{...) en atencion al documento de la referencia mediante ef cual solicita informacion sobre quien estuve a cargo
de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 1
de enero de 2024 hasta la fecha.

Al respecto, debo de manifestar que la Unidad de Remuneraciones v Beneficios Sociales no se encuentra
como un puesto y/o cargo dentro de los documentos de gestion de la UNAC. No obstante, si se contempla el
puesto y/o cargo ae Ejecutivo | de la Unidad Funcional de Gestién de Compensacion, ef cual def 1 de enero
hasta el 3 de noviembre de 2024, estuvo vacante y por responsabilidad funcional fue asumido por mi
persona. A partir del 4 de noviembre de 2024 hasta Ja fecha, dicho puesto ha estade a cargo de la servidora
Diana Julia Nolasco Rodriguez”.
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En relacién con los actuados que justifican el inicio del PAD, medics de prueba

1. El Informe de Orientacién de Oficio N° 011-2024-0C010211-S00, emitido por el OCI-UNAC quien notifico del
mismo & la sefiora Rectora como Titular de la Entidad, mediante el Oficio N° 283-2024-UNACIOCI; y en el cual se
detectd la siguiente “situacion adversa”:

LA UNAC, NO SE ACOGIO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 31983, QUE MODIFICO EL PLAZO, PARA
ACOGERSE A LA REPROGRAMACION DEL PAGO DE APORTES PREVISIONALES ADEUDADOS A LAS AFP,
LO QUE GENERA EL RIESGO DE CONTINUAR PERJUDICANDOSE A LOS TRABAJADORES, ASi COMO QUE
LA UNAC TENGA QUE PAGAR ESTA DEUDA ATRASADA, MAS INTERESES Y MULTAS, ADEMAS QUE SEA
MATERIA DE CONTINGENCIAS JUDICIALES, LO QUE CONLLEVARIA A AFECTAR LOS OBJETIVOS DE LA
ENTIDAD.

En el que se sefiala entre sus fundamentos o comentarios, lo siguiente:

()

“Al respecto con fecha 22 de abril de 2024, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos hace llegar al OCI-UNAC
el Oficio N° 667-2024-URH/UNAC por el cual da respuesta al Oficio N° 254-2024-UNAC/OCI, reproduciendo
textualmente lo que se fe solicité a la seffora Reclora, adjuntando a su oficio ef Informe N° 008-2024-AVR-
URH/UNAC de un personal de dicha unidad orgénica, en ef cual se adjuntan un conjunto de anexos.

Sin embargo, de la revisién al informe remitido y los anexos adjuntados, no se acredita ni se verifica que la UNAC,
Se haya acogido al primer plazo de acogimiento de reprogramacién de pago de deuda de Aportes Previsionales
que vencia sequn mandato de la Ley N° 31888, el 28 de febrero de 2024; ni que tampoco se haya acogido al
plazo ampliatorio para la reprogramacion de pago de deuda de Aportes Previsionales, que seguin Ley n° 31983,
vencia el 15 de abril del presente afio (2024).

Asimismo, con fecha 24 de abril de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remite la OCI-UNAC el
Oficio N° 688-2024-URH/UNAC, indicando que en su Oficio N° 667-2024-URH/UNAC ya dio respussta a fo
solicitado por el OCI-UNAC mediante el Oficio n.* 254-2024-UNAC/OCI, debiendo reiferarse que en ese oficio no
se acredita el acogimiento de fa UNAC a fa Reprogramacion de pago de deuda de Aportes Previsionales en
ninguno de los plazos establecidos por la Ley n° 31888 y Ley n.® 31983 (...}

Al respecto, ef Oficio N° 688-2024-URH/UNAC, remitido por la Unidad de Recursos Humanos af OCI-UNAC ef
24 de abril de 2024, demuesiran que hasta esa fecha la UNAC, no cumplié con acogerse en los plazos
establecidos por Ley n.° 31888 y Ley n.° 31983, a la Reprogramacion del pago de deuda de aportes
previsionales ante las AFP (REPRO AFP li}).”

Cabe precisar, gue esta documentacion que se menciona en el Informe de Orientacién de Oficio N° 011-2024-
0C0/0211-S00, son parte de los anexos o apéndices del citado informe.

2. informe N° 004-2024-AVR-URHIUNAC, del 2 de febrero de 2024, emitido por el sefior Alejandro Valencia Romero,
personal de la Unidad de Recursos Humanos y dirigido a la sefiora Laura Jissely Peves Soto, en su calidad de Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, el en el cual le hace de su conocimiento que la entidad tenia la posibilidad
de acogerse al “Régimen de Reprogramacion de Pago de Aportes Previsionales a los Fondos de Pensiones
del Sistema Privado de Administracién de Pensiones Adeudados por Entidades Piblicas (REPRO AFP Ilf),
antes del 28 de febrero de 2024.”,

Debiendo indicarse, que al citado Informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAG, se adjunto la Carta REPRO-317/2024,
en donde se indicaba el plazo para acogerse a esta reprogramacion del pago de los aportes previsionales
devengados hasta el 31 de diciembre de 2023, era hasta el 28 de febrero de 2024,

3. Oficio N° 146-2024-URH/UNAC del 5 de febrero de 2024, por e! cual la Jefa de Recursos Humanos, se dirige a la
Directora General de Administracion, SOLICITANDO AUTORIZACION para continuar con el framite indicado en el
informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAC, antes de la fecha de vencimiento que es el 28 de febrero de 2024, es decir
que desde esa fecha tenia pteno conocimiento de la existencia de un plazo para acogerse a esta REPRO AFP I,

4. Memorandum N°400-2024-DIGA/UNAC del 6 de febrero de 2024, por el que la Directora General de
Administracion, se dirige a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, AUTORIZANDOLE lo SOLICITADO, en su
numeral 1), e indicandole ademas (...} debiendo realizar fas acciones conducentes para tal fin, de acuerdo a
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lo indicado en el Informe N° 004-2024-AVYR-URH/UNAC y en el plazo establecido para dicho acogimiento
{28.02.2024)"; y en su numeral 2), Le solicita “Remifir ef listado acfualizado de las deudas previsionales existenfes
a la fecha con las AFPS y que formaran parte del acogimiento al programa indicado, debjendo precisar el moto y
periodo de devengue adeudado. Dicho listado debera ser alcanzado en ef plazo de cinco (5) dias”

5. Oficio N° 565-2024-URH/UNAC del jueves 11 de abril de 2024, que acredita que después de mas de 47 dias, la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitié a fa Direccion General de Adminisiracién mediants &l cual le da
atencion a su Memorandum N° 400-2024-DIGAMUNAC del 6 de febrero de 2024, SOLICITANDO en el citado oficio,
se emita la “{...) resolucion directoral o rectoral. En calidad de muy urgente, a fin de acogernos al (REPRO
AFP lii}, ya que ef penaltimo paso del procedimiento es colocar fecha y niimero {...)"

Este documento, acredita ademas, que la Jefa de |a Unidad de Recursos Humanos, el jueves 11 de abril de 2024,
es decir dos (2) dias antes que venza el nuevo plazo {lunes 15 de abril de 2024}, remitié el citado Oficio N° 565-
2024-URHIUNAC ala DIGA, pidiendo {a emisién de una Resolucion Directoral o Rectoral de acogimiento al REPRO
AFP NI, adjuntando sélo el Informe N° (07-2024-AVR-URHAUNAC, mas no el Informe u opinién Técnica de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto a la fuente de financiamiento con la que se podia hacer
viable el pago de la precitada deuda; el Informe Legal de la Oficina de Asesoria Juridica, sobre la viabilidad de
este acogimiento; el informe obtenido a través del AFPnet, respecto de los aportes adeudacdos por la UNAC:
nila propuesta segiin modelo de la solicitud por parte de la sefiora Rectora de la Entidad, para el acogimienio
al REPRO AFP Ill; documentacion vincula a fa Ley N* 31888 y su Reglamento, toda vez que para hacer viable la
emision de una Resolucion Directoral o Rectoral, esta deben contar con los sustento y mofivaciones
correspondientes.

Debiendo precisarse, que segun lo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 del articulo 8° del Reglamento de la
Ley N° 31888 (Publicada el 2 de diciembre de 2023), el proceso de acogimignto al REPRO AFP, se realizaba a
través de Resolucién del Titular del Pliego; v que las entidades en la presentacién del acogimiento al REPRO
AFP IIl, deberia indicarse la fuente de financiamiento a utilizar; no siendo entonces correcto pretender gue la
Direccién General Administracion emita la Resolucién de propuesta de la deuda fraccionada y el
cronograma de pagos, tal como lo establecia la nermativa mencionada que era de pleno conocimiento directo de
la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 2 de febrerc de 2024, cuando se le remite el Informe N°
004-2024-AVR-URH/UNAC, al cual se adjunté la Carta REPRO-317/2024, en la cual se hace mencion a la Ley N°
31888 y su Reglamento y en donde se indicaba el pfazo para acogerse a esta reprogramacion al REPRO AFP 11,
era hasta el 28 de febrero de 2024.

6. Memorandum N° 1886-2024-DIGA-UNAC del lunes 15 de abril de 2024, que la Direccion General de
Administracion, remitiera a la Jefatura de la Unidad de Personal el, en el cual después se le hace un conjunto de
observaciones al Informe N° 007-2024-AVR-URH/UNAC ajuntado a su Oficio N° 565-2024-URH/UNAC del 11 de
abril de 2024.

7. Oficio N° 667-2024-URH/UNAC del 22 de abril de 2024, emitido por la Jefatura de la Unidad de Recursos
Humanos, donde consta que a esa fecha, la citada jefatura fenia pleno conocimiento, que el plazo del 15 de abril de
2024, establecido en |a ley N° 31983 ya habia vencido, adjuntande en su oficio el Informe N° 008-2024-AVR-
URHIUNAC del 18 de abril de 2024, ef cual en su primer parrafo se subrayo, que: “(...) no se logré acogerse por
&l motivo que el plazo fue expirad e[ 15 de abril de 2024"

8. Oficio N° 686-2024-URH/UNAC del 23 de abril de 2024, es decir ocho (8) dias después vencido el plazo del 15
de abril de 2023, establecido enla Ley N° 31983, por el cual la Jefa de la Unidad de Personal, remite a la Direccion
General de Administracion el Informe N° 009-2024-AVR-URHUNAC, indicandole que en dicho informe, se realizan
“(...) Ias precisiones solicitadas para el acogimiento al REPRO AFP Ili, para lo cual se debe emitir el respectivo
Acto Resolutivo (...) precisando que existen plazos que se tienen gue cumplir”. Documento que acredita que a
esa fecha, en la cual ya se habia cumplido el plazo para el acogimiento al REPRO AFP Il altn no se habia cumplido
con lo establecido en la normativa que regulaba esta REPRO AFP Il adjuntandose s6lo ofro informe, al cual no se
adjuntaba lo bésico para poder acogerse a esta reprogramacion como eran el Informe u opinién Técnica de la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto; el Informe Legal de la Oficina de Asesoriz Juridica; el informe obtenido a través
del AFPnet, respecto de fos aportes adeudados por la UNAC; ni la propuesta segilin modelo de la solicitud por
parte de la sefiora Rectora, para el acogimiento al REPRO AFP I1;
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Asimismo, este documento acredita, que a pesar que el PLAZO para el acogimiento a la reprogramacion del pago
de deuda de aportes previsionales habia VENCIDO, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, seguia planteando
que se EMITA una Resolucién Directoral o Rectoral, que ya no CORRESPONDIA, indicando en su oficio, que
“existian plazos que se tienen que cumplir”.

9. Oficio N° 773-2024-URH/UNAC del 7 de mayo de 2024, que acredita que recién en esa fecha la Jefatura de la
Unidad de Recursos Humanos, remite a la DIGA el Proyecto de Resolucion segin los lineamientos del Anexo I
del D.S. n° 272-2023-EF, para el “Acogimiento de la reprogramacion del page de deuda de aportes
previsionales”, situacion que ya no correspondia, toda vez que el plazo para hacer el acogimiento a la REPRO AFP
Ill, ya habia vencido el 15 de abril,

10. Oficio N° 01073-2024-OPP, del 14 de mayo de 2024, en el que se aprecia que el Jefe de fa Oficina de
Planeamiento y Presupuesto le sefiala a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, Laura Jissely Peves Soto, que
tomando como referencia ef Proveido N° 405-2024-OAJ, sobre el procedimiento que se debe realizar a fin de cumplir
con la obligacion de la deuda de aporte a las AFP, se ha verificado que no se ha sefalado claramente el tramite
administrativo que corresponde efectuar, por lo se le remite el expediente (F2038068) para que pueda
efectuar las coordinaciones con la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de que establezcan el tramite
administrativo que permita cumplir con las obligaciones de pago que la entidad mantiene con las AFP.

Situacion que acredita, que a esa fecha la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, no habia cumplido con
desarrollar las acciones pertinentes para ef acogimiento al régimen de reprogramacion de pago de la deuda de los
aportes previsionales, pese a que el plazo para esta posibilidad habia vencido el 15 de abril de 2024.

11. Informe N° 013-2024-AVR-URH/UNAC del 21 de mayo de 2024, en el cual un frabajador de su unidad organica,
indica y le corrobora documentadamente a la Jefa de [a Unidad de Recursos Humanos, que a esa fecha el plazo
para el acogimiento al REPRO AFP Il del 15 de abril de 2024, habia vencido sin haber podido la entidad acogerse
al mismo.

Es decir, que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, desde el 27 de febrero del 2024, fecha en que se publict
la Ley 31983; hasta mayo de 2024, teniendo pleno conocimiento que el plazo para acogerse a la reprogramacion
del pago de aportes previsionales adeudados a las AFP, vencia el 15 de abril de 2024, no acreditd haber hecho las
acciones necesarias para que la enfidad se acoja a dicha REPRO AFP III.

. Oficio N° 1359-2024-ORH/UNAC del 19 de julio de 2024, mediante el cual, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanos, Laura Jissely Peves Soto, es decir después de més de tres (3) meses, recién le dirige el al Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupussto, indicandole que en atencion de su Oficio N° 01073-2024-OPP del 14
de mayo de 2024, le adjunta el Informe N° 026-2024-AVR, en el cual informa que se ha realizado las coordinaciones
con Asesoria Juridica en relacion al monto a pagar, toda vez que habia montos que se encontraban judicializados;
pero ho informa ni aclara gue el plazo para acogerse a la reprogramacion del pago de aportes previsionales
adeudados a las AFP, ya habia vencido el 15 de abril de 2024;

13. Oficio N° 101-2024-UNACIST del 11 de setiembre de 2024, por el cual, el Secretario Técnico, se dirige al Jede de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, indic&ndole que respecto a la solicitud de acogimiento al régimen de
reprogramacion de pago de aportes previsionales a los fendos de pensiones del sistema privado de administracion
de fondos de pensiones adeudados por entidades publicas (REPRO AFP-III) (Expediente N° 2038068), su oficina
habia archivado el citado Expediente el 25 de julio de 2024, solicitandole: “f...) sirvase informar debidamente
documentado (...) a que obedecié que fa Oficina de Planeamiento y Presupuesto a su cargo, no haya
seguido con el tramite del Expediente N° 2038068, seguin ficha de expediente que obra en actuados {...)".

Documento que actedita que a esa fecha, alin la entidad no se habia acogido al REPRO AFP Ill, pese a que el plazo
va habia vencide el 15 de abril de 2024

14. Oficio N° 124-2024-UNAC-ST del 23 de setiembre de 2024, por &f cual, el Secretario Téenico, se dirige a la Jefa
de la Unidad de Recursos Humanos, en et cual le indica: *(...} que a través del Informe N° 0060-2024-OPP/UPP-
UNAC del 13 de setiembre de 29024, el jefs de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluyé
textuaimente entre ofras cosas que “(...) Jas solicitudes de acogimiento dehieron ser presentadas hasta el
15 de abril 2024 (...)".

Av. Sz PefaN” 1066 4" pho)  Calleo - Perds / Teléonor 4531558 aneos 10401041 / - mall: diga@unac echipe; digascaetarb@unacedupe



Universidad Nacional del Callao
Direccion General de Administracion

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollc”

Requiriéndole a la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, lo siguiente: “En faf sentido, teniendo en cuentas que
para acogerse al REPRO AFP ill, hubo dos plazos para su presentacion, el primero hasta ef 28 de febrero de 2024
y el sequndo hasta el 15 de abril de los corrients, se e solicita lenga a bisn informar debidamente documentado
a esta Secretaria Técnica, cual ha sido el motivo y quien estuvo cargo de dicha presentacion para que no se haya
presentado oporfunamente ef acogimienfo al REPRO AFPII {...)”

Es decir que hasta esa fecha la Jefatura de la Unidad de Personal, que a su vez desempefaba el cargo de Ejecutivo
| de ta Unidad Funcional de Gestion de Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, tal como lo precisé en
su Oficio N°® 343-2025-URH-DIGA/UNAC del 17 de febrero de 2025, no habia asumido las acciones suficientes para
que en el plazo de ley (15 de abril 2024), la enfidad se acoja al REPRO AFP |11,

15. Oficio N® 1907-2024-URH/UNAC del 2 de octubre de 2024, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige
al Secretario Técnico en respuesta a su Oficio N° 124-2024-UNAC-ST), indicandole al respecto que: ...) sobre
cudl ha sido el motivo y quien estuvo a cargo de dicha presentacién para que no se haya presentado oportunamente
el acogimiento al REPRO AFP ll, se adjunta el Informe N° 030-2024-AVR, emitido por el servidor
administrativo Alejandro Saiil Valencia Romero, encargado del procesamiento por concepto de AFP, fo que
hago de su conocimiento para los fines correspondientes”.

Documento, que acredita que a esa fecha, la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos y a la vez Ejecutiva | de la
Unidad Funcional de Gestion de Compensacion de la Unidad de Recursos Humanos, tal como lo precisé en su
Oficio N° 343-2025-URH-DIGA/UNAC, tenia pleno conocimiento que no se habia cumplido con el acogimiento a
la REPRO AFP Ili, cuyo plazo habia vencido el 15 de abril de 2024, pretendiendo hacer ver que el responsable
de es0s hechos era el servidor; Alejandro Sadl Valencia Romero.

*(...) esta Secrelaria Técnica le solicité tenga a bien informar debidamente documentado cual ha sido el motivo
y quien estuvo cargo de dicha presentacion para que no se haya presentado oportunamente el
acogimiento al REPRO AFP Ill, hasta ef 28 de febrero ef primer plazo y hasta el 15 de abril el segundo plazo
(.

En tal sentido, se le solicita de formar reiferada (...) cual ha sido el motivo y quien estuvo cargo de realizar
las gestiones necesarias para el acogimiento de Ia presentacién de la REPRO AFP lll, para que no se haya
realizado oportunamente (...)"

17. Oficio N°1944-2024-URH-/UNAC del 7 de octubre de 2024, por el cual, la Jefa de la Unidad de Recursos
Humanes, respecto a lo reiterado por la Secretaria Técnica, indicado en el numeral precedente, le sefiafa
textualmente lo siguiente:

“(...) que dentro de las funciones establecidas en el Contrato Administrativo de Servicios del servidor
administrativo Alejandro Raul Valencia Romero, se encuentra el procesamiento de pagos por concepto de
AFP.

Es en ese sentido, cuando se tuvo conocimiento del acogimiento de las instituciones a fa AFP Repro Ill, se
encarga el tramite al servidor administrativo en mencion.

(...) en relacion a la no presentacion en las fechas indicadas, el servidor administrativo informa al respecto
en ef Informe N°030-2024-AVR, o que hago de su conocimiento para los fines pertinentes*

18. Oficio N® 161-2024- UNAC-ST del 12 de noviembre del 2024, mediante el cual, el Secretario Técnico se dirige a
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, indicandole lo siguiente:

‘(...) a través de su Oficio N° 1944-2024-URH/UNAC, indicé que dentro de las funciones establecidas en e/
Conirato Administrativo de Servicios del servidor administrativo Alejandro Radl Valencia Romero, se encuentra
el PROCESAMIENTO DE PAGOS POR CONCEPTO DE AFP{..).

(...) segiin su contrato (...} Alejandro Sati Valencia Romero, ha sido contratade come Apoyo Administrativo
{...) en su clausula tercera (...) se detallo fas funciones que realizaria (...) De lo antes mencionado, se
tdesprende que una de fas funciones realizadas por el servidor Algjandro  Sadl Valencia Romero, es la
ELABORACION DE PLANILLAS AFP:; sin embargo, ho guarda refacidn con o informado en su Oficio N°
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1944-2024-URH/UNAC, en el cual precisé que de acuerdo a su contrato {...) una de sus funciones es ef
procesamiento de pagos de AFP.

Portal motivo, con el fin de difucidar los hechos acaecidos (...), se solicita tenga a bien remitir el documento
donde especificamente el jefe directo y/o el Director de la ORH de dicho servidor le asigna las labores de
realizar las gestiones necesarias para el acogimiento de fa presentacién de la REPRO AFP IHf, asimismo,
sirvase indicar quien estuvo o esta a cargo de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de Ia
Unidad de Recursos Humanos, desde ef 01 de enero de 2024 a la fecha(...)”

19. Oficio N° 2613-2024-URH/UNAC del 30 de diciembre de 2024, por el cual, Laura Jissely Peves Soto en su calidad
de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Secretario Técnico de la Universidad, indicandole, lo
siguiente: {(...) Cabe precisar que la Secrefaria Técnica es la encargada de evaluar y determinar la
responsabilidad administrativa disciplinaria del servidor Alefandro Sadl Valencia Romero. Por elflo, es su
funcion el realizar una correcta subsuncion entre los hechos y la falta administrativa disciplinaria en Ia que
habria incurrido el mencionado servidor (...).

En este caso, considerando que ef servidor Alejandro Sadl Valencia Romaro, tenfa como funcion elaborar fas
planillas del AFP, elio implicaba el procesamiento de la informacion, dade que el producto final de dicha efaboracion
concluye con ef pago correspondiente a fa AFP”.

Este documento acredita dos {2) cosas: Primero, que a esa fecha, la Jefatura de la Unidad de Personal, que a su
vez desempefiaba el cargo de Ejecutivo | de la Unidad Funcional de Gestion de Compensacion de la Unidad de
Recursos Humanos, tal como lo precisé en su Oficio N° 343-2025-URH-DIGA/UNAC, tenia el pleno conocimiento
que el plazo para el acogimiento a la REPRO AFP IIl, ya habia vencido; y Sequndo, que sabiendo que ese hecho
constituia una falta, pretendia endosar la responsabilidad al servidor de su unidad organica: Alejandro Sadl Valencia

. Bficio N° 002-2025-UNAC/ST del 3 de enero de 2025, por el cual, el Secretario Técnico, se dirige a Laura Jissely
Feves Soto, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, indicandole en relacion a su Oficio N° 2613-2024-
URH/UNAC, lo siguiente:

%...) mediante Oficio N°® 161-2024-UNAC-ST del 12 de noviembre de 2024 se le solicité tenga a bien remitir ef
documento donde especificamente el jefe directo y/o el Director de la ORH de dicho servidor le asigna las labores
de realizar las gestiones necesarias para el acogimiento de la presentacion de la REPRO AFP il {...); sin
embargo, no ha informado quien estuvo a cargo de Iz Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la
Unidad de Recursos Humanos.

Por tal motivo, se devuelve los actuados (...) para que tenga a bien informar {...) quien estuvo a cargo de la
Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de la Unidad de Recursos Humanos desde ef 01 de enero de
2024 a Ia fecha, con el proposito, como refiere en su documento de {...) emplear todos fos mecanismos
necesarios para determinar responsabilidad de quien/es resulfe/n responsable/s de las gestiones necesarias
para el acogimiento de ia presentacion de la REPRO AFP I (...)"

21. Oficio N°® 343-2025-URH-DIGA/UNAC del 17 de febrero de 2025, por el cual, la persona de Laura Jissely Peves
Solo, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, se dirige al Secretario Técnico de la Entidad,
sefialado textualmente lo siguiente:

“(...) en atencidn al documento de la referencia mediante el cual soficita informacion sobre quien estuvo a cargo
de la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales de Ja Unidad de Recursos Humanos, desde ef 1
de enero de 2024 hasta fa fecha.

Al respscto, debo de manifestar que la Unidad de Remuneraciones y Beneficios Sociales no se encuentra
como un puesto y/o cargo dentro de los documentos de gestion de la UNAC. No obstante, si se contempla el
puesto y/o cargo de Ejecutivo | de la Unidad Funcional de Gestién de Compensacion, el cual del 1 de enero
hasta el 3 de noviembre de 2024, estuvo vacante y por responsabilidad funcional fue asumido por mi
persona. A partir del 4 de noviembre de 2024 hasta fa fecha, dicho puesto ha estado a cargo de la servidora
Diana Julia Nofasco Rodriguez”.

Al respecto, este documento acredita, que la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, era quien por
responsabilidad funcional, asumié el puesto y/o carge de Ejecutivo | de la Unidad Funcional de Gestién de
Compensacién, desde ¢l 1 de enero hasta el 3 de noviembre de 2024, periodo en e cual la entidad dehid
acogerse al REPRO AFP I, que vencié el 15 de abril de 2024
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Sobre la norma juridica presuntamente vulnerada y su relacién con la conducta infractora

Que, respecto de las normas juridicas presuntamente vulneradas encontramos que la servidora Laura Jissely
Peves Soto, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, habria incumplido con sus funciones establecidas
en los literales e) e i} del articulo 48 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callag,
aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N® 097-2021-CU del 30 de Junio de 2021 y su modificatoria, incurriendo
en la presunta comision de fa falta discipfinaria fipificada en el literal d) del arficulo 85 de la ley N°30057, Ley del Servicio
Civil.

Que, Respecto de fa falta contenida en el literal d} del articulo 85 de la Ley, en la Resolucion de Sala Plena N°00O1-
2019-SERVIR/TSC23, emitida por el Tribunal de SERVIR, se establecieron como precedente administrativo de observancia
obligatoria, una serie de criterios vinculados a este tipo de falta, correspondiente a lo siguiente: “22. Por consiguiente, los
Grganos competentes en el procedimiento disciplinario deben describir de manera suficientements clara y precisa, tanto al
momento de iniciar un procedimiento administrativo discipfinario como al momento de resolver la imposicion de una sancion,
cudl es la fafta prevista en fa Ley que es objeto de imputacion (y cuando fuere ef caso, precisar la disposicion reglamentaria
que fa complementa), cual es la conducta atribuida af imputado que configura la falta que se le imputa, cudles son los hechos
que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancion, indicando ademés de manera precisa,
clara y expresa cuales son las normas o disposiciones, vigentes en el momento en que se produjo fa falta, que sirven de
fundamento juridico para la imputacion. (...) 31. En este sentido, este Tribunal del Servicie Civil considera que en los casos
en los que las entidades estatales imputen fa falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las
funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a fas que se remiten, cuidando que se

Hlcionarios, fas cuales obviamente deben ser de previo conocimiento de su personal”.

Que, en la Resolucion de Sala Plena N° 001-2023-SERVIR/TSC el Tribunal precisé que: "18. {(...) fa menciona falta
gisciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones no se configura exclusivamente por ef incumplimiento (...) de
funciones vinculadas af cargo, sino también por el incumplimiento o cumplimiento deficiente de (...) roles u otros que hayan
sido asignados por la Entidad o que se deriven de alguna norma de aplicacion general (...} fales funciones pueden
encontrarse, sin limitarse a estos, en documentos de gestion {...) bases de un proceso y normas que contengan funciones
(tareas, actividades o fabores) y que son de obligatorio cumplimiento. {...) 21. Asimismo, cabe indicar que para una
adecuada imputacion de la falta disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones es necesario que fa entidad
identifique expresamente las funciones adicionales, ef rol u otro correspondiente al servidor pablico en virtud de los cuales
debia realizar determinadas funciones en observancia de disposiciones de aplicacion general”

Que, asimismo, SERVIR! ha sefialado que, “si bien ef término diligencia es un concepfo juridico indeterminado, este
cuerpo Colegiado en reiteradas ocasiones ha expresado que para fos efectos de fos casos en fos que se atribuye fa fafta en
cuestion, se puede concebir el mismo como la forma en la que el trabajador realfiza la prestacion laboral, la cual fo obliga a
efecutar las actividades o fabores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empefio y dedicacion.
Esto conlleva logicamente a que e frabajador tenga que realizar todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias
para cumpiir oportunamente las labores que deriven de su cargo, las mismas que contribuiran a su vez a la consecucion de
los objetivos instifucionales planteados”.

Que, conforme ha desarrollade SERVIR en sendos Informes Técnicos, respecto de la falta prevista en el literal q)
del articulo 85° de la Ley N° 30057, ésta nos remite a un supuesto de remision, en donde es preciso remitirse a otras
disposiciones normativas con rango de Ley que establezcan faltas pasibles de sancion. Asi se ha precisado en la Resolucion
de Sala Plena N° 006-2020-SERVIRITSG, cuando se sefialé lo siguiente: “48. Al respecto, el articulo 85° de la Ley N° 30057
establece un catélogo de faitas disciplinarias pasibles de ser sancionadas, segUn su gravedad, con suspension o destitucion,
entre las cuales se encuentra el literal 4) que establece como falta: “Las demas que sefiale la fey”. Esta norma no prevé
propiamente una conducta tipica sino constituye una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir como falta
pasible de suspension o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la Ley N° 30057, aquella
conducta prevista como tal en ofros cuerpos normativos con rango de ley. Asi, por ejemplo, a fravés del mencionado literal
se podra remitir a las faltas previstas en la Ley N° 27815, el TUO de la Ley N° 27444, entre ofras normas con rango de Ley
que califique como falta una deferminada conducta. Por ello, a efectos de realizar una adecuada imputacion de las
infracciones administrativas previstas en la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Pablica, ante la transgresion de los

1 Informe Técnico N° 003762-2023-SERVIRITSC-Primera Sala
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principios, deberes o prohibiciones de esta ley, correspondera imputar a titulo de falta el literaf q) del articuio 85° de [a Ley
del Servicio Civil, a fravés del cual se podran subsumir aguellas conductas como faltas pasibles de sancion de suspensién
0 destitucién.

Clue, asimismo, el Tribunal de SERVIR ha tenido ocasion de explicar ampliamente qué garantias derivan del debido
procedimiento, y cual es la obligacién de la Administracion Plblica frente a estas, como el caso de las Resoluciones de
Salas Plenas Nos 001-2012-SERVIRITSC, 001-2019-SERVIR/TSC, 006-2020-SERVIRITSC, 0011-2010-SERVIR/TSC, en
los que se destaca la necesidad de garantizar el derecho de defensa y observar los principios de legalidad vy tipicidad.
Asimismo, a este respecto, el Tribunal de SERVIR ha citado en sendos informes técnicos que en la Casacion N° 13233-
2014-Lima, fa Corte Suprema de Justicia de la Republica ha expresado lo siguiente: “/a autoridad administrativa se encuentra
obligada al momento de determinar la infraccion, a realizar la subsuncién de la conducta en fos elementos del tipo
predeterminado previamente por ley garantizado por el principio de tipicidad y de responsabilidad: encontréandonos ante una
tipificacion valida solo si se subsume fa conducta en los elementos objetivos y subjetivos del tipo claramente definidos ¥
descritos en la norma fegal,

Que, de lo anterior, respecto a la observancia del principio de tipicidad, SERVIR ha sefialado que dicho principio
exige, cuando menos:

(f) Que, por regla general las faltas estén previstas en normas con rango de ley, salvo que se habilite la tipificacion
via reglamentaria.

{i} Que, las normas que prevean faltas, si bien no tengan una precision absoluta, describan con suficiente grado
de certeza la conducta sancionable.

(iif) Que, las autoridades del procedimiento realicen una correcta operacion de subsuncion, expresando los
fundamentos por los que razonablemente el hecho imputado se adectia al supuesto pravisto como falta. Como
es {0gico, la descripcion legal debera concordar con el hecho que se atribuye al servidor.

Que, en ese sentido, revisados los actuados def Expediente conforme se ha citado en el Informe de Precalificacion,
e N°31888, establece en su articulo 11° lo siguiente:

Articulo 11. Supervision y fiscalizacién

11.1. La Contraloria Generaf de la Republica supervisa el cumplimiento del financiamiento y pago de cuotas del
fraccionamiento de las deudas acogidas al REPRO AFP Ill, por lo que las entidades deben rendir cuentas del
gasto efectuado, bajo responsabilidad, al Organo Rector del Sistema Nacional de Controf.

11.2. Las enfidades que mantengan aporfes previsionales impagos al 31 de diciembre de 2021, bajo la
responsabilidad de su respectivo titular, informan a fa Contraloria General de la Repdblica, al vencimiento def
plazo a que se refiere el numeral 5.1 del articulo 5 de la presente ley, las razones por las que, de ser ef caso,
decidieron no acoger foda la deuda identificada al REPRQ AFP IH

Es decir que las entidades deudoras del pago de los aportes previsionales, por mandato legal deberian
reportar a la Contraloria General de fa Republica, al vencimiento del plazo indicado en el numeral 5.1 del
articulo & de la citada presente ley, las razones por las que, de ser el caso, decidieron no acoger toda fa
deuda identificada al REPRO AFP il {...).

Que, el incumplimiento en acogerse al REPRO AFP Il e informar sobre las razones por las que no se acogié a la
Contralorfa General de la Replblica -bajo responsabilidad del fitular de la entidad-, obedece a que la servidora Laura Jissely
Peves Soto no actué con ef debido cuidado, inferés, preocupacion, exactifud, empefio v dedicacion respacto de sus
funciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones conforme se ha desarrollado tanto en el Informe de
Precalificacion como en la presente Resolucion Directoral.

Que, los hechos que sustentan la conducta infractora se puede resumir en el numeral 5.5 del Informe de
Precalificacion en donde se sefiala que:

*35.0ficio N° 565-2024-URH/UNAC del jueves 11 de abril de 2024, que acredita que después de més de 47 dias,
la Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, remitic a la Direccion General de Administracion mediante el cual le da
atencion a su Memorandum N° 400-2024-DIGA/UNAC de! 6 de febrero de 2024, SOLICITANDO en el citado oficio,
se emita la “{(...) resolucion directoral o rectoral. En calidad de muy urgente, a fin de acogernos al {REPRO
AFP [ll}, ya que ef peniltimo paso del procedimiento es cofocar fecha y nimero (...)”
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Esle documento, acredita ademés, que fz Jefa de fa Unidad de Recursos Humanos, ef jueves 11 de abril de 2024, es decir dos
(2) dias antes que venza e nuevo plazo (lunes 15 de abril de 2024), remitié el cifado Oficio N° 565-2024-URH/UNAC a la DIGA,
pidienda la emision de una Resolucion Directoral o Rectoral de acogimiento al REPRQ AFP Ill, adjuntando s6lo ef informe N°
007-2024-AVR-URH/UNAC, mas no el Informe u opinién Técnica de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, respecto
a la fuente de financiamiento con la quo se podia hacer viable el pago de la precitada deuda; ef Informe Legal de fa Oficina
de Asesoria Juridica, sobre la viabilidad de este acogimiento; e informe obtenido a través del AFPnet, respecto de los
aportes adeudados por la UNAC; ni la propuesta segiin modelo de la solicitud por parte de la sefiora Rectora de Ia
Entidad, para el acogimiento al REPRO AFP i, documentacion vincula a la Ley N 31888 y su Reglamento, toda vez que
para hacer viable la emision de una Reschucion Directoral o Rectoral, esta deben contar con los sustento y motivaciones
correspondientes.

Debiendo precisarse, que segn fo establecido en los numerales 8.2 y 8.3 def articulo 8° del Reglamento de la Ley N° 31888
{Publicada el 2 de diciembre de 2023}, ¢/ proceso de acogimiento al REPRO AFP, se realizaba a través de Resofucién del
Titular del Pliego; y que las enfidades en la presentacion del acogimiento al REPRO AFP 1if, deberfa indicarse la fuente de
financlamiento a utilizar; no siendo entonces correcto prefender que la Direccion General Administracion emita Ia
Resolucién de propuesta de la deuda fraccionada vy el cronograma de pagos, fal como lo establecia la normativa
mencionada que ara de pleno conocimiento directo de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, desde ef 2 de fabrero de
2024, cuando se Ie remits ef informe N° 004-2024-AVR-URH/UNAG, al cual se adjuntd la Carta REPRO-317/2024, en la cual
s hace mencion a la Ley N° 31888 y su Reglamento y en donde se indicaba el plazo para acogerse a esta reprogramacion al
REPRO AFP I, era hasta ef 28 de febrero de 2024”.

Que, respecto de la falta del literal g, este 6rgano instructor se aparta del Informe de Precalificacion, por cuanto
considera que, al realizar la remision a la norma donde deberia reposar aquella falta a imputarse a la servidora Laura Jissely
Peves Soto, es decir, la Ley N°31888, modificada con la Ley N°31983, no sefiala alguna falta concreta ante el
incumplimiento del acogimiento, por cuanto en el articulo 11°, sefiala la obligacion de reportar las razones por el no
acogimiento, bajo responsabilidad, mas ain cuando el acogimiento al REPRO AFP Ili es de caracter facultativo, siendo
ligatorio que et titular del Pliego reporte (o informe} las razones por las cuales, la entidad no se acogié.

Que, en virtud al analisis realizado y conforme el principio de tipicidad, corresponderia imputar a la servidora Laura
fssely Peves Soto, solo la falta contenida en el literal d) del articulo 85 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, esto es,
por la negligencia en el cumplimiento de sus funciones contenidas en los literales &) e i) del articuo 48 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad Nagional del Callao, aprobado por Resclucion del Consejo Universitario N°
097-2021-CU del 30 de Junio de 2021 y su modificatoria.

La posible sancion a la presunta falta imputada

Que, conforme con lo establecido en el inciso b), del articulo 88, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se
plantea contra el servidor en mencion la probable sancion de una suspension sin goce de remuneraciones de un (01) dia
hasta doce (12) meses; para lo cual el Organo Instructor con el fin de determinar de forma adecuada y fundamentada la
rigidez de. la sancién imponible que ameritaria la presunta falta cometida, debera hacer un ejercicio de proporcionalidad y
graduacion previsto en los articuios 87 y 91 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en consonancia con lo establecido
en el numeral 3, del articulo 248, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

De conformidad con lo establecido por ! Inc. a) del articulo 92, de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, corresponde
a la suscrita, en calidad de ORGANQ INSTRUCTOR, emitir pronunciamiento.

SE RESUELVE:

1. APERTURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra la servidora LAURA JISSELY
PEVES SOTO, en su calidad de Jefa de la Unidad de Recursos Humanaos, por el presunto incumplimiento de sus funciones
establecidas en los literales e) e i} del articulo 48 del Reglamento de Organizacion y Funciones de fa Universidad Naciona
del Callao, aprobado por Resotuciin del Consejo Universitario N® 097-2021-CU del 30 de Junio de 2021 y su modificatoria,
incurriendo en la presunta comision de la falta disciplinaria tipificada en el literal d} def articulo 85 de la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion, otorgandosele el pfazo de
cinco (05} dias hébiles, previa notificacion del pliego de cargos, y todo lo actuado, para que ejerza su derecho de defensa,
garantizandose el debido procedimiento.
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2. ENCARGAR a [a Secrefaria Técnica Suplente nofifique la presente Resolucién Directoral y los actuados del
Expediente E2087307, a la servidora LAURA JISSELY PEVES SOTO, Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, conforme
al articulo 107° del Reglamento General de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM, a fin de ejercer su derecho de defensa.
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